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VISTO: Informe N° 096-2010/GOB.REG-HVCA/ GGR-ORA]J con Proveido N°
18323-2010/GOB.REG.HVCA/PR, la Opinién Legal N° 50-2010-GOB.REG.HVCA/ORAJ-evs, el Oficio
" N°0153-2010-OD-HVCA; v,

CONSIDERANDO:

Que, el segundo pirrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norima;

Que, el Articulo 135 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, establece que los funcionarios y servidores estin prohibidos de practicar actividades
politico partidarias en su centro de trabajo y en cualquier entidad del Estado;

Quie, asimismo, la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica,
establece el principio de neutralidad como uno de los deberes a observar por todos los servidores publicos en
el ¢jercicio’ de la funcidn phblicay’ Exr consecuencia, los servidores publicos estin prohibidos de realizar
actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de sus funciones o por medio de la utilizacién de
infraestructura, bienes o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos;

Que, siendo esto asi, a fin de garantizar una conducta neutral v transparente durante
todo proceso electoral, de los Funcionarios v Servidores, asi como de cualquier persona que bajo cualquier
régimen o modalidad contractual, preste servicios en el imbito del Gobierno Regional Huancavelica, asi como
asegurar que no se utilicen, en forma directa o indirecta recursos del Estado, en favor o en contra de algin
partido, movimiento o cualquier organizacién politica, asi como a favor o en contra de uno o varios candidatos,
se ha elaborado la Directiva correspondiente en observancia del principio de neurralidad; documento
normativo que amerita su aprobacidn via acto resclutivo;

Estando a lo informado; y,{. 4

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planearniento, Presupuesto y
Acondicionamniento Territorial, Oficina Regional de  Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
de Recursos Naturales y-Gestién del Medio Ambiente y la Oficina Regjonal de Asesoria Juridiea;

. En uso de las atribuciones conferidas pot la Constitucion Politica del Peni, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales y,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR la DIRECTIVA SOBRE NEUTRALIDAD Y
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA DURANTE TODO PROCESO ELECTORAL”,
documento. que:zubricado.en cuatza (04) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica v a Ia Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Informitica v
Fsradistica, para su publicacidn la pagina web de la instinicion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIER
SIERNO REGIONAL

p}quAVELxC




«DIRECTIVA SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNGC REGIONAL DE HUANCAVELICA DURANTE
TODO PROCESO ELECTORAL”

1. Generalidades

a) Garantizar una conducta neutral y transparente durante fodo proceso electoral, de los Funcionarios
y servidores, asi como de cualquier persona gue bajo cualquier régimen o modalidad contractual,
preste servicios en el ambito del Gobierno Regional de Huancavelica, incluidos todos los proyectos a
Su cargo.

b) Asegurar que no se utilicen, en forma directa o indirecta recursos del Estado, en favor o en contra
de algun partido, movimiento o cualquier organizacion politica, asi como a favor o en contra de uno ©
varios candidatos, durante todo proceso electoral.

1.2. Base normativa
Los fundamentos de esta Directiva estan contenidos en las siguientes normas:

a) La Constitucion Politica del Peru.

b) El Cadigo Penal

c) Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales

d) La Ley N° 26859 - Ley Organica de Elecciones.

e) LaLley N°26486 - Ley Organica del Jurado Nacional de Elecciones - y sus modificaciones.

f) La Ley N° 26487 - Ley Organica de ia Oficina Nacional de Procesos Electorales - y sus
modificaciones.

g) La Ley N° 26497 - Ley Organica del Registro Nacional de !dentificaciéon y Estado Civil — y sus
modificaciones.

h) LaLey N° 27815 - Ley del Codigo de Etica.

i) Reglamento de la Ley del Cddigo de Etica, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM.

i) Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

k) Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil - Decreto Supremo N°® 007-2010-
PCM.

) El Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°® 005-30-PCM.

m) Decreto legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM.

1.3. Glosario de términos

Candidato: Ciudadano postulante a cualquier cargo de eleccion popular, incluyendo aquellos que han
manifestado publicamente su voluntad de postular a un cargo elegido por voto popular, aungue no
hayan inscrito ain su organizacion politica o candidatura.

Empleado Publico: Toda aquella persona que desempefia labores en condicion de Funcionario o
servidor (nombrado o contratado bajo cualquier modalidad) en el ambito del Gobierno Regional de
Huancavelica, asi como aquelias personas que realizan actividades o ejercen atribuciones en nombre
del Gobierno Regional de Huancavelica, sin importar el régimen juridico de la entidad en la que presta
el servicio ni el régimen laboral o de contratacién ai que esté sujeto

Organizaciones politicas: Todas las organizaciones politicas de alcance nacional, regional, local
provincial o local distrital. Estas a su vez pueden ser partidos politicos, movimientos politicos,



agrupaciones politicas independientes o alianzas politicas, inscritas 0 no en el Registro de
Organizaciones Politicas del Jurado Nacional de Elecciones.

Proselitismo politico: Cualquier actividad realizada por los empleados publicos del Gobierno
Regional de Huancavelica, érganos desconcentrados, programas, proyectos y en general cualquier
entidad a su cargo, en el ejercicio de su funcion, o por medio de la utilizacion de los bienes de las
entidades en las gue laboran o prestan servicios, destinada a favorecer o perjudicar los intereses
particulares de organizaciones politicas de cualquier indole o de sus representantes, se encuentren
inscritas o no.

1.4. Principios rectores

Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Huancavelica tienen la obligacién, durante
todo proceso electoral, de observar y contribuir a hacer respetar tos siguientes principios:

a) Legalidad, para asegurar la aplicacion de la legislacion vigente y garantizar que se apliquen las
limitaciones gue sobre actuacion politica establece |a ley.

b) Transparencia, para garantizar una actuacion publica que no admite guardar reserva sinoc en
aquelios casos dispuestos por la ley.

¢) Imparcialidad y neutralidad, para asegurar que ningun funcionario o servidor del Gobierno Regional
de Huancavelica actie en favor o en contra de las organizaciones politicas o de los candidatos que
participan en cualquier proceso electoral, utilizando para ello el poder derivado de su cargo.

d) Equidad, para asegurar que quienes participen en un proceso electoral tengan las mismas
oportunidades dentro del marco legal y frente a las garantias que debe dar el Estado a todos los
ciudadanos para el ejercicio del derecho de participacion politica.

1.5. Ambito de aplicacién
Esta Directiva es de cumplimiento obligatorio para:

a) Todo empleado publico, funcionario © servidor en condicion de nombrado o contratado bajo
cualquier modalidad del Gobierno Regional de Huancavelica

b) Empleados publicos del Gobierno Regional de Huancavelica bajo cualguier régimen contractual,
durante su horario de trabajo o mientras permanezcan en los locales institucionales, asi como durante
las comisiones de servicio dentro y fuera de su @mbito jurisdiccional de su centro de trabajo.

Esta Directiva no es de aplicacion para:

a) Empleados publicos del Gobierno Regional de Huancavelica que. de acuerdo con las normas
electorales, hayan obtenido licencia para participar como candidatos durante un proceso electoral,
siempre gque, durante el tiempo que dure la licencia, no actien como empleados publicos ni utilicen
recursos del Estado con fines politicos electorales.

Esta Directiva no exceptia a los empleados publicos del Gobierno Regional de Huancavelica, en su
deber de integrar Mesas de Sufragio.

Il. DISPOSICIONES
2.1. Disposicion General

El Gobierno Regional de Huancavelica declara y garantiza su absoluta neutralidad en todo proceso
electoral que se lleve a cabo en nuestro pais. Para tal efecto dispone que todos sus empleados
publicos, funcionarios y servidores nombrados o contratados bajo cualquier modalidad, tienen la
obligacién de velar por el desarrollo de un proceso electora sin interferencias ni presiones, que
permita que los ciudadanos expresen sus preferencias electorales en forma auténtica. espontanea y
libre, dentro del marco constitucional y legal que regula la materia.




2.2, Disposiciones especificas

a) Los empleados publicos del Gobierno Regional de Huancavelica estan prohibidos de realizar
proselitismo politico y cualquier actividad politica partidaria o electoral en cualquier proceso electoral
que se lleve a cabo en nuestro pais, durante su horario de trabajo, mientras permanezcan en los
locales institucionales, asi como durante las comisiones de servicio dentro y fuera del ambito de su
centro de trabajo, bajo responsabilidad. Igualmente, en dichas oportunidades, no podran asistir a
ninguin comité u organizacién politica, ni realizar actos de cualquier naturaleza o hacer propaganda a
favor o en contra de una organizaciéon politica o candidato.

b) Los empleados publicos dei Gobierno Regional de Huancavelica que, por la naturaleza de sus
funciones, tengan contacto frecuente con un determinado grupo que recibe algin beneficio dentro de
un programa estatal, estadn prohibidos de utilizar esa circunstancia para orientar el voto de los
beneficiados o ejercer presion sobre ellos con la finalidad de favorecer o perjudicar a una organizacion
politica o candidato que participen en cualquier proceso electoral, bajo responsabilidad.

c) Esta prohibido el uso de locales publicos (oficinas, entidades oficiales, entre otros) para realizar
reuniones o actos politicos o para elaborar instrumentos de propaganda de naturaleza politica a favor
o en contra de las organizaciones politicas o de los candidatos que participan en cualguier proceso
electoral. Asimismo, estd prohibido el uso de los recursos del Estado para los mismos fines,
incluyendo tanto a los recursos obtenidos a través del Tesoro Publico y los recursos directamente
recaudados, como a los provenientes de las agencias de cooperacion internacional. Esta prohibicion
se hace extensiva a los bienes y servicios obtenidos en fuentes de financiamiento de dicha
cooperacién.

d) Esta prohibido que el Gobierno Regional de Huancavelica: asi como sus respectives empleados
publicos, hagan propaganda politica a favor o en contra de las organizaciones politicas o de los
candidatos que participan en un proceso electoral, utilizando para ello los medios de comunicacion
escrita, radial o televisiva de propiedad del Estado. Esta disposicién incluye los usos de las paginas
Web y del correo electrénico administrados o contratados por ésta.

) Conforme a ley, se suspendera la realizacion de publicidad por parte del Gobierno Regional de
Muancavelica en cualquier medio de comunicacion, publico o privado; salvo las excepciones que la
misma ley establece.

f) Los empleados publicos del Gobierno Regional de Huancavelica, tienen la obligacion de dar las
facilidades necesarias para que quienes se encuentren bajo su dependencia ejerzan en forma libre y
sin presiones su derecho al sufragio.

g) Los empieados publicos del Gobierno Regional de Huancavelica, no pueden ejercer coaccion o dar
rdenes que perturben el libre ejercicio del derecho de sufragio.

h) Ningun érgano ni empleado del Gobierno Regional de Huancavelica, pueden interferir en los actos
preparatorios de cualquier proceso electoral, ni en el funcionamiento de las mesas de sufragio o de
cualquier otro 6rgano del Sistema Electoral. Asimismo, estan prohibidos de ejercer presion sobre los
electores para inducir u orientar el sentido de su voto.

i) Los érganos pertinentes del Gobierno Regional de Huancavelica, se encuentran obligados a
incorporar una clausula resolutoria en los contratos de locacion de servicios y de practicas pre
profesionales que celebre, renueve o profrogue con personas naturales, por causal de incumplimiento
de los principios y obligaciones contenidas en la presente directiva.

Il. PRESENTACION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias contra los empleados publicos del Gobierno Regional de Huancavelica que
contravengan esta Directiva o cualquier norma administrativa, electoral o penal, podran ser
presentadas por las organizaciones politicas, los candidatos o los ciudadanos en general en la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica; ante 1a Defensoria del Pueblo y
ante los organismos de supervisién del Sistema Electoral o los reconocidos por éstos, en todo el
territorio nacional.




IV. SANCIONES

El incumplimiento de las disposiciones previstas en la presente directiva. en la medida que
constituyan acciones sancionables conforme al Texto Unico Ordenado del Servicio Civil -
Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, Reglamento de D. Leg 276 aprobado con Decreto
Supremo 005-90-PCM. y a la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica, sera sancionado
conforme lo establecido en dichas normas y sus respectivos reglamentos.

Huancavelica, febrero del 2010
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